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VISTO: Ll Informe N° 27412016 GORB REGIIVCN/PAD AwsE, de fecha 23
de Febrero 20106, Opinidon Legal N° 038-2016-GOB.RIEG INCN/ORNTEAD del 29 de Febrero
2016, Informe N° 054-201()_/GOB.R]'::,(H-[\"(L\/(QG]L()R.\J de fecha OF de NMarzo 2016, con
Proveido de Gobernacién de fecha 01 de Marzo 2016, Lxpediente Ndministrativo N2 (03-
2015/(GOB.REG.HVCA/ST-PAD ¥, demds documentacién adjunta en catorce (1) folios utiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucion Polirica del Per establece que oy
Gobiernos Reg/ozm/z.’.r lenen anlonomii politica. cconguitcd Y administiativa en los asunios de s camipetencia”, de
manera concordante, con el Art. 2° de la Ley N? 27867 Ley Orginica de los Gobiernos Regionales ¢l
cual indica que “or Gobiernos Revionates emanan de la voluntad poputar. Son persona juridics de derecho piblico,
cont atlonomia politica. econdmica y adpiinistrativa en asuntos de su compelencia:

Que, la presente investigacion sobre falta de caricter disciplinario por la
inobservancia e incumplimicnto de las normas establecidas por ley de parte de la procesada Elva
Valentina ARLAS SERRANQ, Ex Procurador Pablice Regioval (¢} del Gobierno Reglonal de
Huancavelica, designada mediante Resolucion Iljecutiva Regional N° 319.
201-’l/GOB.RJ{iG.I’I\’C;\/GOB.REG,IJ'\’CA\/])R, del 05 de Setiembre 20011, se ha dado inicio al
Procedimiento Administrativo Disciplinario mediante la Resolucion Fjecutva Regional N© 464-
2015/GOB.REG.HVCA/GR de fecha 24 de Noviembre del 2015;

Que, mediante Informe N¢ 274.2016 GOB REG.IIVCA PAD/wsf, de fecha
23 de Febrero 2016, el Secretario Técnico sugtere modificar lo resuelto en el Art. 59 de la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 464 2015/GOBREG.HVCA/GR de fecha 21 de Noviembre del 2015, a
consecuencia que segin la Ley del Servicio Civil la procesada Flva Valenting ARIAS SER RANQO, fix
Procurador Publico Regional (¢} del Gobierno Regional de Fluancavelica, ¢s considerada servidora de
confianza;

Que, mediante Informe N° ()5»1»—2()l(),-"(,;()B.Rl’{G.fI\"C_\;"()GR()R_\_J de
fecha 01 de Marzo 2016, Opinidn Legal N°© ()38»2(_)1()——GOB.R]{(}.l—[\'(:.\_,-""()1’\‘\‘] LISAD del 29 de
Febrero 2016, opina aprobar la modificacion de Ja Resolucion Ejecunva Regional N© o
2015/GOB.REG.HVCA/GR de fecha 24 de Noviembre del 2015, debiéndose sustanciarse ¢l
procedimiento sancionador teniendo ¢n cuenta la condicion de servidora de confianza de la procesada
Elva Valentina Arias Serra;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Fev N 30057 - Ley
del Servicio Civil, de la vigencia de la lev seala en su literal ay “\ partir del dia siguiente de la
publicacién de la presente Ley, son de aplicacion fnmediata para los servidores civiles en los
regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 v 728; asimismo ¢l Procedimicnto Nancionador, se

aplicarin una vez que entren en vigencia las normas reghunentarias de dichas materias™
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Que, la Undécima Disposicion Complementaria  Transitoria del Decreto
Supremo N°® 040-2014-PCM — Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sepala que el titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador cntra en vigencia a los rres (3)
meses de publicado el presente reglamento con ¢l fin que las enudades se adecuen internamente al
procedimiento; concordante con el sub numeral 6.3 del Numeral 6° Vigencia del Régimen
Disaplinario v PAD, de la Directiva N© 022005 SERVIR/GPGSC Directiva del Régimcn
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Lev del Servicio Civil, sedala “Los
PAD instaurados desde el 14 de Setiembre 2014, por hechios cometidos a partir de dicha fecha,
se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas
en 12 Ley N° 30057 y su Reglamento”; por lo que en el presente caso los hechos fueron cometidos
después del 14 de Sctiembre del 2014;

Que, la Lev del Servicio Civtl N 30057 en sa Tirulo 1V, de los € 1111[)0\ de
Servidores Civiles del Servicio Civil, Capitulo I, de los Iuncionarios Piblicos, en su Are. 51° de las
Atribuciones del Funcionario Pablico, y Art. 52°) de la Clasificacion de los funcionarios piiblicos,
se clasifican en: a) Funcionario Publico de eleccion popular directa v universal; by Funcionario Piblico
de designacion o remocién regulada; y ¢) Funcionario de libre designacion y remocion, son
funcionarios publicos de libre designacion y remocion, entre ellos, ¢l Gerente General del Gobierno
Regional, concordante con el Art. 93.5 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, v con el Numeral
19.4 de la Directiva N© 02-2015-SERVIR/G ])Cv\(:, de la conformacion de la Comision Ad Hoc solo
para funcionarios comprendidos en fa Lev del Servicio Civik bajo ese marco normativo, v estando a
su respectiva implementacion progresiva, la l.ey del Servicio Civil ha previsto que el Gerente
General del Gobierno Regional, estd considerado como luncionario, en consecuencia a ¢llo; se podran
conformar comisiones ad hoc solo para funcionarios comprendidos en la Ley Marco del Empleo
Publico y la Ley del Servicio Civily ereterio juridico gue contraviene a lo informado por la Qficina de Desarrolly
Humano. En efecto a ello; se ha evidenciado la existencia de crrores materiales subsanables dentro de
los alcances y aplicacion del numeral 201.1 del Art. 201° de la Ley del Procedimicnto Administrativo
General; que ameritan su modificaciéon para su mejor actuacion procesal v procedimental, teniéndose
en cuenta que el Informe de Precalificacion no es vinculanre; asi mismo la Resolucion que instaura el
procedimiento administrativo disciplinario, no podri ser objeto de mapugnacion, por cudanto ésta
solamente oficializa el inicio del procedimiento bajo la presuncidn objeuva de la comision de falea
disciplinara, que puede ser desvirtuada por el procesado, conforme asi lo establece ¢l numeral 15.3 del
Art. 15° de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, concordante con ¢l Gltimo parrafo del Art. 107°
del Reglamento de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil;

Que, al amparo de los dispositivos legales senalados, ¢s necesario modificar lo
resuelto en el Art. 5% de la Resolucion Ejecutiva Regional N 161 2015/ GOBREGHVCN/GR de
fecha 24 de Noviembre 2015, teniéndose en cuenta la clasificacion de los grupos de carrera de los
servidores civiles del servicio civil en el que se encuentra comprendida la servidora civil lilva Valentina
Arias Serrano en su condicidon de ex Procuradora Publica Regional (¢) de Fluancavelica, en ¢l marco de
la Ley Marco del Empleo Publico y la Ley del Servicio Civil, el mismo que segin la Ley del Servicio
Civil, ha determinado que se encuentra en calidad de servidor de confianza, debiéndose procesar como
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tal; todo esto con la finalidad de continuar v concluir con el presente Procedimicento A\diministrarivo
Disciplinario, recaido en el Exp. N2 003-2015/COB.REG. IVCASSTRDPAS, siendo  necesario
disponer acciones de cardcter administrativo a fin de modificar ¢l Art. 5% de Ia preciada Resolucion,
conforme se precisa en la parte resolutiva;

Estando a lo informado; v,

Con visacidén de la Gerencia General, Oficina Regional de \dministracion,
Oficina Regional de Asesoria Juridica v de la Secretaria General; v demids oroanos competentes;
deviene pertinente la emision del presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:
AB_'_I_'L(_;UL_Q_IY.— MODIFICAR, el Articulo 5° de la Resolucion IZjecutiva

Regional N°® 464-2015/GOB.REG.FVCA/GR de fecha 24 de Noviembre del 2015, debiendo quedar
redactado de la signiente manera:

“AKEIQIJLS) °.- ESTABLECER que, habiéndose determinado Ia condicion que ostentaba la
servidora civil ELVA VALENTINA ARIAS SERRANO, de servidora de confianza, se debera
por consiguiente, seguir con cl procedimiento establecido en el Decreto Supremo N€ 040-2014-
PCM, Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil, en su Articulo 93° autoridades competentes del
procedimiento administrativo disciplinario, literal b) “En caso de sancigu de suspension. el jefe inmediato
ex el drgano instructor y el jefe de recursos humanos. o ¢l qite haga sis veces. es el droano sanconddor y qiien
oficializu la sancidn”.

ARTICULQ 2°.- LENCARGAR, al (i)rg:mo de Apovo flenico del PAD,
(Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario) la notificacion de la prescnte
Resolucidon a la parte interesada, asimismo comunicar a los organos competentes del Gobierno
Regional de Huancavelica, para que procedan conforme ley.

REGISTRESL, COMUNIQUISSE Y LJECUTESE.




